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1. INTRODUCCION

El proceso de trabajo como actividad inseparable del hombre, lo pone frente a un
conjunto de factores de riesgos que puede traer como consecuencia dafios para la
salud. Se debe tener en cuenta el sistema hombre — puesto de trabajo — ambiente
laboral. Los factores de riesgos a los que se exponen los trabajadores pueden causar
lesiones, y ademas pueden afectar el rendimiento en la produccién y en la calidad de los

servicios que se prestan.

La OMS calcula que la mayor parte de la poblacién del mundo pasa una tercera parte
de su vida adulta en el trabajo y que entre el 30% y el 50% de los colaboradores esta
expuesto a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos o psicosociales. Esto
explica, en parte, porque anualmente aproximadamente una tercera parte de los

colaboradores sufre lesiones o enfermedades ocupacionales.

Los desoérdenes musculo esqueléticos en la poblacion trabajadora corresponden al 82%
de los diagnosticos de enfermedad laboral en Colombia, segun los informes de
enfermedad laboral emitidos por el Ministerio de trabajo en 2013 y esto viene en
incremento. Por lo anterior es de vital importancia la adopcion de una adecuada higiene

postural al realizar las actividades laborales.

Hoy en dia la utilizacion de video terminales (VDT) como herramienta primordial en el
trabajo de oficinas y el gran nimero de profesionales usuarios de las mismas, hacen de
este sector una poblacion vulnerable al padecimiento de alteraciones Osteomusculares
severas a corto y largo plazo, causadas por las condiciones no optimas del puesto de
trabajo. Los mayores factores de riesgo del trabajo en video terminales son las posturas
estéticas, forzadas y sin apoyos suficientes en espalda y antebrazos para aliviar la

tension muscular que se presenta a este nivel.1

El mantenimiento de una correcta higiene postural en el puesto de trabajo es algo muy
importante para prevenir y evitar el rapido avance de numerosas patologias musculo
esqueléticas, como pueden ser lumbalgias, hernias discales, escoliosis, lordosis, cifosis,

cervicalgias, contracturas musculares o ciatica.

! Prevencidn y Diagndstico de las Enfermedades Profesionales. Capitulo Ergonomia Ocupacional. Dra. Luz
Stella Rodriguez Diaz. Bogoté 2007.
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Estos trastornos musculo esqueléticos, que sufre en algin momento de su vida laboral
al menos un 65 por ciento de los trabajadores, tienen su mayor incidencia en la region
dorsal baja, con un 40 por ciento del total de lesiones. Tras ella se sitian el cuello y los
hombros (37%), los miembros inferiores (32%), la region dorsal alta (27%) y los

miembros superiores (20%).

Estudios reflejan que a pesar de que un numero importante de empleados de oficina
empiezan su jornada laboral con una correcta postura en su puesto de trabajo, a las dos

horas, la gran mayoria ha adoptado una postura incorrecta.

Los motivos para este cambio pueden ser los siguientes:

e Lainadecuada ergonomia de su puesto de trabajo que le fuerza a adoptar una
postura perjudicial
e Una deficiente o inexistente educacion postural para que el empleado sea

consciente de los habitos posturales que son perjudiciales y asi procurar evitarlos

El estrés y la carga de trabajo tensionan la mente a la vez que el cuerpo tendiendo a
descuidar la postura favoreciendo las contracturas en unos grupos musculares y la

distension en otros.

Para mejorar estas circunstancias se pueden adoptar diferentes tacticas, como pueden
ser el aprendizaje por parte del empleado de técnicas de higiene postural, ademas de
aprender unas normas basicas para mantener unos habitos posturales adecuados y

adecuacion de los puestos de trabajo en caso de ser necesario.

Por tal motivo se debe realizar una evaluacion de las condiciones de los puestos de
trabajo, a través de la herramienta de diagndstico utilizada que son las inspecciones
ergonémicas, cuya prioridad esta enmarcada en la deteccion de riesgos y la propuesta
de soluciones o medidas correctivas, a través de esta herramienta se identifican las
dimensiones del mobiliario utilizado, la ubicacion de los equipos en cuanto a alturas y

alcances en referencia a la antropometria del trabajador, y la postura.
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2. ALCANCE
Se solicita el andlisis de los puestos de trabajo, con el fin de identificar las condiciones
organizacionales del puesto de trabajo, del mobiliario, del ambiente fisico y de la tarea;

ademas factores de riesgo que influyan en la salud y en el rendimiento del trabajador.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las condiciones de los puestos de trabajo en relacién con las actividades
ejecutadas tanto personal que se encuentra en porteria como el personal que se
encuentra en el area administrativa, caracteristicas ergonomicas, la evaluacion de la
carga fisica, las fuentes de riesgo y control, con el fin de dar las recomendaciones

especificas en relacion con las condiciones ergonémicas encontradas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Reconocer por medio del analisis de puesto de trabajo los riesgos por
condiciones no ergonémicas causantes de posibles patologias de tipo musculo-
esquelético y fatiga visual, estableciendo niveles prioritarios de intervencion.

s Determinar y aplicar las medidas de control en los puestos de trabajo analizados

segun exposicion al factor de riesgo.

4. MARCO TEORICO

CONDICIONES GENERALES DE PUESTOS DE TRABAJO EN VIDEO TERMINALES

AMBIENTE Y ESPACIO FiSICO: En cuanto al ambiente fisico, es importante efectuar
la descripcidn detallada sobre las condiciones de temperatura, ruido, iluminacion y
vibraciones encontradas en el puesto y proceso de trabajo, toda vez que seran parte
fundamental en el comportamiento del trabajador al presentarse exposicién a cualquiera

de estas condiciones.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO: Tener en cuenta las diferencias
notables de talla y de longitud de las piernas de los trabajadores.

ALTURA DE LA MESA: La altura de la mesa debe situarse de 74 ms, en los trabajos de
lectura y escritura. Debe existir un espacio libre por debajo de la mesa para brindar

confort postural a nivel de las piernas.

Zonas de alcance oOptimas del area de trabajo: Una buena disposicion de los elementos
a manipular en el area de trabajo no nos obligara a realizar movimientos forzados del
tronco con los consiguientes problemas de dolores de espalda. Tanto en el plano vertical
como en el horizontal, debemos determinar cuales son las distancias Optimas que
consigan un confort postural adecuado para el plano vertical y el horizontal,

respectivamente.

Arco de manipulacion vertical en el plano sagital: -

Arco horizontal de alcance del brazo y area de trabajo sobre una mesa:

SILLA DE TRABAJO: Es evidente que la relativa comodidad y la utilidad funcional de
sillas y asientos son consecuencia de su disefio en relacion con la estructura fisica y la

mecanica del cuerpo humano.

La concepcién ergondmica de una silla para trabajo de oficina ha de satisfacer una serie

de datos y caracteristicas de disefio:
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El asiento responderéa a las caracteristicas siguientes:

e Regulable en altura (en posicién sentado) margen ajuste entre 38 y 50 cm.
e Anchura entre 40- 45 cm.
e Profundidad entre 38y 42 cm.
e Acolchado de 2 cm. recubierto con tela flexible y transpirable.
e Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacién).
e La eleccion del respaldo se hara en funcion de los existentes en el mercado,
respaldos altos y/o respaldos bajos.
Un respaldo bajo debe ser regulable en altura e inclinacion y conseguir el correcto apoyo

de las vértebras lumbares. Las dimensiones seran:

e Anchura 40 — 45 cm.
e Altura 25-30cm.
e Ajuste en altura de 15 - 25 cm.
El respaldo alto debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacion, con las

siguientes caracteristicas:

e Regulacién de la inclinacién hacia atras 15°.
e Anchura 30 - 35 cm.
e Altura45-50cm.
e Material igual al del asiento.
Los respaldos altos permiten un apoyo total de la espalda y por ello dan la posibilidad

de relajar los musculos y reducir la fatiga.

La base de apoyo de la silla, debe garantizar una correcta estabilidad de la misma y por
ello dispondra de cinco brazos con ruedas que permitan la libertad de movimiento. La

longitud de los brazos seré por lo menos igual a la del asiento (38 - 45 CMS).

En la figura se apuntan las caracteristicas de disefio de las sillas de trabajo.
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UBICACION DE LA PANTALLA: La correcta colocacion del computador sobre la mesa
puede evitar una gran parte de los problemas posturales asociados a las tareas

informaticas. Los principales problemas se asocian a las siguientes situaciones.

Computador situado a un lado, de forma que se trabaja con rotacién del tronco y giro de
la cabeza. Estas posiciones provocan esfuerzos estaticos en la espalda y zona del

cuello-hombros.

e Pantalla demasiado cerca de los ojos.
e Pantalla demasiado alta.
Falta de espacio (10cms) en el escritorio para apoyar las mufiecas y los antebrazos

mientras se teclea o se maneja el ratén.

APOYA PIES: Los apoya pies tienen un papel importante, siempre que no se disponga
de mesas regulables en altura, ya que permiten, generalmente a las personas de

pequefia estatura, evitar posturas inadecuadas.

La superficie de apoyo debe asegurar la correcta situacion de los pies; las

caracteristicas seran:

e Anchura 40 cm.
e Profundidad 40 cm.
e Altura 50 - 25 cm.
e Inclinacién 10°.
Es aconsejable asimismo que la superficie de apoyo de los pies sea de material

antideslizante.

FACTORES POSTURALES: En este contexto es importante determinar que la postura
no es un componente especifico de las tareas estaticas, sino por el contrario es un factor
gue se refleja en cada una de las actividades que se realizan diariamente dentro de las

cuales se encuentran levantarse, acostarse, sentarse, ponerse en pie, entre otras.
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4.1 Bases Conceptuales:

. Agente de Riesgo: “Condicién o accion que potencialmente puede provocar un

accidente o generar una enfermedad” (Ministerio de Proteccién Social, 2011, p. 13).

. Biomecanica: Para Mufioz, Jairo (2017), es la disciplina encargada del estudio
del cuerpo, a manera de un sistema mecanico: todas las partes del cuerpo se comparan
con estructuras mecanicas y se estudian como tales. Esta relacionada con la postura
del cuerpo, con el movimiento, con la actividad muscular y con las fuerzas que actian

sobre el cuerpo humano y desde el cuerpo humano (p.401).

. Carga: Cualquier objeto con un peso superior a 3Kg que sea susceptible de ser
movido incluye, por ejemplo, la manipulacion de personas y la manipulacion de

animales; por un trabajador. (Alvarez - Casado Enrique, 2009, p. 29).

. Carga de trabajo. “Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica,

mental y emocional”

(Ministerio de la proteccion Social, 2008, p. 3, art. 3).

. Carga fisica o sobreesfuerzo. "Cuantificacion de la diferencia entre las exigencias
del trabajo y el costo fisico del mismo (fatiga). Se mide a partir de indicadores fisiolégicos
y se puede manifestar a corto plazo como un accidente de trabajo o se manifiesta a
largo plazo como efectos sobre la salud (enfermedad profesional). La evaluacion de la
carga fisica de trabajo incluye la postura, los movimientos repetitivos y la aplicacién de

fuerzas" (Ministerio de Proteccion Social, 2011, p. 13)

. Desorden musculo esquelético (DME): Segun La GATISS (2007), Son entidades
comunes y potencialmente discapacitan tés, pero aun asi prevenibles, que comprenden

un amplio nimero de entidades clinicas especificas que incluyen enfermedades de los



“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de atrapamientos nerviosos,

alteraciones articulares y neurovasculares.

. Enfermedad laboral: “Es |la enfermedad laboral contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

el trabajador se ha visto obligado a trabajar” (Ministerio del Trabajo, 2012, p. 3).

. Evaluaciéon de los lugares de trabajo: “Consiste en analizar el trabajo de forma
sistematica en todos sus aspectos con el fin de identificar las situaciones o actividades
que puedan causar efectos no deseados como accidentes o enfermedades” (Alvarez -
Casado Enrique, 2009, p. 24).

. Factor de riesgo: “Son aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la
realizacion de manipulacion manual de cargas que incrementan la posibilidad de
desarrollar una patologia, y, por tanto, incrementan el valor del indice del riesgo”.
(Alvarez - Casado Enrique, 2009, p. 32).

. Factor de Riesgo Ergonémico: “Se entiende como aquel conjunto de atributos
(caracteristicas) de la tarea o puesto de trabajo, mas o menos definidos, que inciden
aumentando la probabilidad de que un trabajador desarrolle una lesién en su trabajo”
(Alvarez - Casado Enrique, 2009, p. 25).

. Ergonomia: disciplina que estudia al hombre en sus aspectos fisiologicos,
anatomicos, psicoldgicos y socioldgicos, en su relacion con el empleo de objetos y
sistemas propuestos enmarcados en un medio, para un fin determinado. Aplica un
conjunto de conocimientos cientificos en busca de la optimizacion del sistema hombre
— maquina — medio para lograr un maximo de seguridad confort y eficiencia acorde con

el desarrollo tecnolégico.
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4.2 MARCO LEGAL
En Colombia, las siguientes normas, legislan sobre los factores de riesgo ergonémico y

Sus consecuencias:

. Ley 9 de 1979: articulo 112, se determina que todas las maquinarias, equipos,
herramientas, deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y operados
de manera que se eviten las posibles causas de accidentes y enfermedades. Articulo
125 hace referencia a la responsabilidad del empleador frente a la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion
fisiologica y sicolbgica. Articulo 478 se establece que la vigilancia y controles
epidemiolégicos deben basarse en: el diagnostico, prondstico, prevencion y control de
enfermedades, la recoleccion, procesamiento y divulgacion de la informacion y el

cumplimiento de las normas y la evaluacion del resultado obtenido de su evolucion.

. Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

. Decreto 614 de 1984: articulo 9, se define que la medicina del trabajo es el
conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la
salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo con sus condiciones psico bioldgicas.

. Decreto Ley 1295 de 1994: Determina que uno de los objetivos del Sistema
General de Riesgos Profesionales, es “Establecer las actividades de promocion vy
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo
gue pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como
los fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de

seguridad”).
. Ley 361 de 1997: Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de
las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.

. Ley 917 de 1999: Por el cual se modifica el Decreto 692 de 1995.

. Ley 776 de 2000: Articulo 4, sobre la reincorporacién al trabajo se precisa: “Al

terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el
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trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba,
0 a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.
Articulo 8, establece “Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador
incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes para lo cual deberan efectuar los

movimientos de personal que sean necesarios

. Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

. Decreto 1477 de 2014: por la cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.
. Decreto 1507 de 2014: por la cual se expide el Manual Unico para la Calificacion

de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

. Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

. Resolucion 312 de 2019: Estandares minimos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

5. METODOLOGIA
El andlisis del puesto de trabajo se llevé a cabo siguiendo diferentes fases: Trabajo de

campo:
. Entrevista con los trabajadores del puesto de trabajo a evaluar
. Toma de registro escrito y fotografico durante la realizacion de sus labores.

Generacion de informe

. Andlisis de actividades de acuerdo con la metodologia solicitada OWAS
. Resultados de acuerdo con la metodologia
. Recomendaciones de acuerdo con la metodologia

. Conclusiones generales.
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5.1 METODOLOGIA OWAS

Owas es un método observacional, que se realiza a partir de la observacion de las
distintas posturas que adopta el trabajador durante el desarrollo de la tarea a intervalos
gue sean regulares, para cada postura se debe asignar un cédigo a partir del cual se

obtiene una valoracion del riesgo.

Se deben tener en cuenta las diferentes fases de trabajo para determinar si la tarea es
multifase.

El referente método utiliza unas tablas que seran relacionadas a continuacion:

Figura 1 Codificacion de posiciones espalda Figura 2 Codificacion de posiciones brazos

Cédigo Pasicién delos brazas Cédiga

Logdos brazos bajos

==The

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo &l nivel de l0s hombros

a5 42 20 (Vatia a2 Un braza bajo y el otro elevada
S UUn brazo del trabajador std situado bajo &l nivel de los hombros y el otro, 0
= B parte del otro, estd situado por encima del nivel de los hombros
‘ ‘ %
Los dos brazos elevados
Ambos brazos [ﬂ parte de 105 DTEZDE) del ITEDEJEUDTEEEH situadas por encima
% del nivel de los hombros
Fuente: Erogonautas, Método Owas Fuente: Erogonautas, Método Owas
Figura 3 Codificacion de posiciones piernas Figura 4 Codificacion de carga o fuerza

Posicitn de las piemas Cédigo

Sentado

Eltrabajadar permanece sentsdo é GCarga o fuerza Cédigo
Menos de 10 kg

De pie con las dos piemas rectas

AR
Las dos piernas rectas y con el peso equilirado entre ambas i ‘
<10kg

De pie con una piemna recta y la otra flexionada

D pie con une piera reste y ke atra flsxiznats con el peso deseauilbrad entre
ambas j

De pie o en cuclilas con las dos piemas flexionadas vl pesa
ambas

ep\"b o 1t
@ 10-20 kg

urre para dngulss musk-pantorrila inferiores o
Mas de 20 kg
a &

et sl, 1999). Angulos mayores seran considerados
> 20kg

Entre 10y 20 kg

Pued
iguale

Fuente: Erogonautas, Método Owas

Fuente: Erogonautas, Método Owas

Figura 5 Codigos de las posturas adoptadas
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POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion
NORMAL musculo-esquelética. No es necesaria la aplicacion de
medidas correctoras.
POSTURAS CON Se precisan modificaciones en el proceso aungue no de
LIGERO RIESGO tipo inmediato
PRI AN SUN AT Se debe redisefar la tarea tan pronto como sea posible.
POSTURAS CON
RIESGO EXTREMO
* Riesgo1
Indica situaciones de trabajo aceptables.
+ Riesgo 2

Indica situaciones que pueden mejorarse, no es necesario
intervenir a corto plazo.

* Riesgo3
Se deben realizar modificaciones en el disefio o en los
requerimientos de la tarea a corto plazo.

* Riesgo 4
Implica prioridad de intervencion ergonémica.

6. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Fecha de evaluacion del puesto: 4 de septiembre 2023

Empresa Policia nacional —escuela de carabineros provincia de Vélez
Nit: 800141338-0

Ciudad: Vélez -Santander

Direccion: km 1 finca villa Elvia vereda el tun tan
Teléfono: 3208494788

Contacto: Patrullero Yesenia Esvel

Cargo Contacto: Responsable del SGSST

7. CONDICIONES ORGANIZACIONALES ACTUALES NO UNIFORMADOS

Jornada de trabajo Rotativos Turnos de 6 horas
, : . SegUn solicitudes y programaciones
Ritmo de trabajo Auténomo generadas
] Almuerzo 120 minutos y 15
Periodos de descanso minutos de break. No
Pausas dinamicas S| La empresa cuenta no con un registro escrito
programadas de las mismas
Tiempo Efectivo de Trabajo
semanal 40 horas No

Horas extras y frecuencia No No
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8. . ANALISIS CON METODO OWAS

8.1 Funcionario |

Nombre del Trabajador: John Fredy Diaz
Cargo: Analista de contratos
Género: Masculino

Observaciones Osteomusculares:
Trabajador no presenta Observaciones Osteomusculares

Accidente de trabajo: No presenta

8.1.1Resultados seglin Owas

Posterior a la revision del puesto de la trabajadora se determind que adopta
principalmente 3 posturas, ya que la mayor parte del tiempo permanece sentado,
realizando uso del computador

Postura 1 Realizacion informe Andlisis de Riesgo Postura 1
Piernas G 2 3 4 5
cargatuerza () 2[3[1]2]31]2]3]1]2]3[1]2]3[1]2]3]1]2]3
espalda | brazos

111111111212 2)12(2|2(1]1]1]|1]|1]|1
11|11 1)12f212)12|2(2)1|1|(1]1|1|1

3 T2 213|12f23|1|(1[1]1|1]2

2 1 212)13(2]|2|3(2|2|3|3|3]|3|3]|3|3|2|2]|2|2(3]3

2 2|12|13(2]|2|3(2|3|3(3|4]|4(3|4|4|3|3]|4|2(3)|4

3 3|13|4(2]|2|3(3|3|3(3|4|4(4]|4|4(4|4]|4(2]3|4

3 1 T 1)1 1)1(2]3|3|3|4]|4]|4]|1|1|1|1|1]1
2 21231 1]1[1|1]2(4]|4|4([4[4|4|3[3|3|1[1]|1

3 2(2(3[1[1[1]2]|3|3|4|4|4|4|4(4([4(4(4|1|1]1

4 1 2|13|3(2]|2|3(2|2|3(4|4|4(4]|4|4|4|4]|4(2]3|4

2 3[3(4[2[3[|4|3|3|4|4|4|4|4|4|4|4(4(4(2(3]|4

3 414141213]|413|3|4/4/4(4(4/4({4[4]4]4]2]3]|4

Codificacion Postura 1

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras



“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

L4 L4 /4 ] 0
Postura 2 Revision documentacion Analisis de Riesgo Postura 2
Piernas [&) 2 3 3 7
carga/fuerza 1221311123 [1]2|3[1]2]3[1]2]|3]1]2]3]1]2]3
espalda | brazos
1 1 1)) r212212)12f2|1|1(1]1{1|1
2 | 12)12f212|2f2)1(11{1(1]1
3 TP r212y3f2|2|3|1|1)1]1]1]2
2 1 2|2(3]2(2|3|2|2]|3|3|3|3(3]|3|3]|2|2(2]|2(3]|3
2 212|13|2|2|3|2|3|3|3|4|4(3(4(4(3(3(4(2|3|4
3 3(3(4(2(2(3|3|3|3|3|4|4|4|4|4|4|4|4[2(3(|4
@ 0011111112333444111111
2 2(2(3[1[1[1[1[1]|2]|4]|4]|4]|4]|4]|4|3|3|3|1|[1]1
3 212|131 1|1|2(3[3[4(4(4|4|4]|4]|4|4|4|1|1]|1
4 1 2(3(3(2(2(3|2|2|3|4|4|4|4|4|4|4|4|4|2(3|4
2 3(3[4(2(3[4|3|3|4]|4|4|4)|4|4|4|4|4|4(2(3(|4
3 4141412131413 [3[4(4(4(4(4(4(4a(414]4]2]|3]4
Codificacion Postura 2

3|11, 1|01

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

Postura 3 Archivo Analisis de Riesgo Postura 3
Piernas 1 2 3 4 5 6 7
carga/fuerza 1123812213 [1]2|3[1]2]3|1]2]|3[1]2|3]1]2]3

espalda | brazos
1 1 11111111 (1]2)2]1212|12(2(1|1]1]1|1]|1
2 111111112 21212)12|2(1(1|1]1]1|1
3 1111111121213 1212(3(1|1]1]1|1]2
2 1 212)13|2|2(3|2]|2|3|3|3|3|3|3|3|2]2]|2|2(3]|3
2 212)13]12(2(3|2|3|3(3|4|4|3|4(4|3]|3|4|2(3|4
3 313(4(2|2]|3|3(3(3|3|4|4(|4(4]|4|4|4(4(2]|3|4
@ 1 T 11111 1|2]3]|3]|3|4]|4(4[1|1]1]1]|1]|1
@223@11112444444333111
212]3 111(2(3(3|4|4|4|4(4(4[4|4|4|1|1|1
4 1 213)|3|2(2(3|2]|2|3(4|4|4|4|4(4|4]|4|4|2(3|4
2 3|13|4(2(3]|4|3|3|4(4(4|4]|4|4|4|4(4(4|2]|3]|4
3 |4l4]4|2]3]|4|3[3]|4]ala]a]ala]a]ala]a]2]3]4

Codificacion Postura 3
3121211 0 2

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

8.1.1 Tabla de resultados generales

Fase | Posturas| N.°Postura Postura Postura Posturade | Cargao
seleccionada | Espalda Brazos Piernas fuerza Riesgo
00 12 1 1 1 1 1 1
01 10 2 3 1 1 1 1
02 5 3 3 2 2 1 1




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

5.1.1 Tabla Analisis Descriptivo de la Tarea

Zona Postura adoptada Frecuencia | Porcentaje | Riesgo
Erguida 60 60% 1
Inclinada adelante-atras 20 20% 1
Espalda
Girada o inclinada hacia un lado 20 20% 1
Girada e inclinada o inclinada adelante y hacia
un lado 0 0% 0
Ambos brazos por debajo de los hombros 90 90% 1
Brazos Un brazo a nivel o por encima del hombro 10 10% 1
Ambos brazos a nivel o por encima del hombro 0 0 0
Sentado 90 90% 1
De pie con las piernas rectas 10 10% 1
De pie cargando el peso en una pierna (recta) 0 0% 0
Piernas De pie 0 agachado con las rodillas dobladas 0 0% 0
De pie 0 agachado con una rodilla doblada 0 0% 0
Arrodilladlo sobre una o ambas rodillas 0 0% 0
Andando o en movimiento 0 0% 0
El peso o fuerza es < 10 kg 100 100% N/A
Carga/fuerza | El peso o fuerza es > 10 kg y < 20kg 0 0% N/A
El peso o fuerza es >20kg 0 0% N/A

8.14  Riesgo por postura acumulada

Espalda 1 Derecha 111)1[1[1 111(1]1
2 Inclinada hacia adelante 11] 112]2]2)2]2]|3(3
3 Con rotacion 1132|2[2[3)3]|3[3[3
4 Inclinada y con rotacion 112(2[3[3[3[3[4[4]4
Brazos 1 Ambos por abajo del niveldelhombro |1 |1 [1[1|1[1]1]1 ili 1
2 Uno por arriba del nivel del hombro m1 112]2[2]|2[2]|3[3
3 Ambos al nivel o por arriba del hombro T 1]212)121212]3]3]|3
Piernas 1 Sentado 11111111111 (lli 2
2 Parado con ambas piernas derechas 111 (1 ]1[{1[1]2]2
3 Parado con una pierna derecha 1]11(1/2]2]2]2]|2|3(3
4 Ambas rodillas dobladas 112(2|3[3[(3[3[4(4)|4
5 Una rodilla doblada 112(2]3[3[3[3[4(4)|4
6 Arrodillado 111]12(2[2]3[3|3[3]|3
7 Caminando 111 (1[1]1[1]1]1]2[2
% tiempo 0l (20| |40 60 80| [100)




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

8.1.4 Andlisis de postura Acumulada

-Se encuentra un nivel de riesgo 1, lo que indica que existe situacion de trabajo
aceptable y no requiere ningun nivel de accion.

CARGO REGISTRO FOTOGRAFICO HALLAZGOS
ANALISTA DE Requiere mantenimiento de
CONTRATOS tapiceria de la silla.

Mejorar la organizacion del

John Fredy Diaz cableado eléctrico.

RECOMENDACIONES

Se recomienda formacién en Prevencion riesgo Biomecanico: Higiene postural, desordenes musculo
esqueléticos, pausas activas, visuales y fisicas y mentales, para evitar fatiga muscular, mental y visual,
cuidado de manos, sindrome del tunel del carpo, levantamiento de cargas.

Implementar Pausas activas diariamente




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

8.2 Funcionario 2

Nombre del Trabajador: Edward Saeta Ramos
Cargo: jefe de evaluacion y calidad educativa
Género: Masculino

Observaciones Osteomusculares:
Trabajador no presenta Observaciones Osteomusculares

Accidente de trabajo: No presenta

8.2.4 Resultados seglin Owas

Posterior a la revision del puesto de la trabajadora se determiné que adopta
principalmente 3 posturas, ya que la mayor parte del tiempo permanece sentada,
realizando uso del computador

Postura 1 Realizacion informe Analisis de Riesgo Postura 1
Piernas b 2 3 - 5 6 7
carga/fuerza 1N2(3[1]2]3]1]2]|3]1|2|3|1]2|3[1[2[3]1]2]3

espalda | brazos

1111|1111 1112]1212]212|12]111|1]1]1]1
11111111 1]1212121212]2|1]1]1|1|1]|1

3 1111111112123 (2(12|3|1|1]1]1]|1]|2

2 1 212131223 (2]2]|3|3]3|3]|3|3|3]2]2]|2]2]|3]|3
2 21213|2]|2|3|2|3|3|3|4|4|3|4|4|3|3|4]|2|3|4

3 3|13|4|2|2|3(3(3(3|3|4|4|4]|4|4|4|4(4(2|3|4

3 1 11111111123 ]|3|3]|4]|4|4]|1|1|1]1|1]1
2 212|3|1|1)1]|1]1]|2|4|4|4|4|4]|4|3|3|3|1]|1]|1

3 212|3(1]|1]1(2]|3|3|4]|4|4|4]|4(4]|4|4(|4]|1|1]1

4 1 213|3|2]|2]|3|2|2|3|4|4|4|4|4|4]|4]|4|4]|2|3|4
2 3|13|4|12|3]|4|3|3]|4|4|4|4|4]|4|4|4|4(4]|2]|3|4

3 lalalal2]|3|a]|3|3]4a]a|a]ala]alalala]af2]3]4

Codificacion Postura 1

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

Postura 2 Recepcién documentacion Analisis de Riesgo Postura 2
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“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Codificacion Postura 2

311101

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

Postura 3 Archivo Andlisis de Riesgo Postura 3

Piernas 1 2 3 4 5 6
carga/fuerza 2

espalda | brazos
1
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Codificacion Postura 3

312,210/ 2

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.

Postura 4 Impresiones Andlisis de Riesgo Postura 4
Piernas 1 2 3 4 5 6 7
carga/fuerza 123123123123123123@23

espalda | brazos
(0) @111111111222222111@11
1111|111 1]1]2]12]|2|2|2|2|1]|1]1 11
3 11111 2f2f3fj2|2|3|1|11111|2
2 1 2(2|3|2]2|3]|2]|2|3|3|3|3|3|3|3|2|2]|2]|2]|3]|3
2 2|2)3(2(2|3|2(3|3|3|4(4|3|4|4|3|3|4(2(3)|4
3 3|13(4(2]|2|3(3|3|3|3|4|4|4|4|4|4|4(4|2|3|4
3 1 P11 1]1]1]1]1]|2]|3|3|3[4(4[4|1|1]1]1]1]|1
2 2(2(3|1|1]1]1]|1]|2]|4|4|4(4(|4([4|3|3|3]|1]|1]|1
3 2|12|3(1|1]|1]|2|3[3|4|4(4|4|4|4|4|4|af11]1
4 1 2(3(3[2]|2]|3]|2|2|3|4|4|4(4|4([4|4|4]|4]|2|3|4
2 3|13|4|2|3[4(3[3|4]|4|4|4|4|4|4|4(4(4(2|3]|4
3 4(41412[13(4)3]13[4/4)4]14(4]4]4[4(4)14]12]|3]4
Codificacion Postura 3
11171

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculoesquelética. No es necesaria la aplicacion de medidas
correctoras

8.2.5 Tabla de resultados generales



“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Fase | Posturas| N.°Postura Postura Postura Posturade | Cargao
seleccionada | Espalda Brazos Piernas fuerza Riesgo
00 12 1 1 1 1 1 1
01 10 2 3 1 1 1 1
02 5 3 3 2 2 1 1
03 10 4 1 1 7 1 1

8.2.6 Tabla Andlisis Descriptivo de la Tarea

Zona Postura adoptada Frecuencia | Porcentaje | Riesgo
Erguida 60 60% 1
Inclinada adelante-atras 20 20% 1
Espalda Girada o inclinada hacia un lado 20 20% 1
Girada e inclinada o inclinada adelante y hacia
un lado 0 0% 0
Ambos brazos por debajo de los hombros 90 90% 1
Brazos Un brazo a nivel o por encima del hombro 10 10% 1
Ambos brazos a nivel o por encima del hombro 0 0 0
Sentado 80 80% 1
De pie con las piernas rectas 10 10% 1
De pie cargando el peso en una pierna (recta) 0 0% 0
Piernas De pie 0 agachado con las rodillas dobladas 0 0% 0
De pie 0 agachado con una rodilla doblada 0 0% 0
Arrodilladlo sobre una o ambas rodillas 0 0% 0
Andando o en movimiento 10 10% 0
El peso o fuerza es < 10 kg 100 100% N/A
Carga/fuerza | El peso o fuerza es > 10 kg y < 20kg 0 0% N/A
El peso o fuerza es >20kg 0 0% N/A

8.2.4 Riesgo por postura acumulada

Espalda 1 Derecha 111[(1]1[1 @1 1(1]1
2 Inclinada hacia adelante |11TR181121212]2]2]3]3
3 Con rotacion 1 L1 2(2(2|3(3|3]3[3
4 Inclinada y con rotacion 1122|333 [3[|4]|4]4
Brazos 1 Ambos por abajo del niveldelhombro (1] 1 [1{1[1[1[1| 1§18 1
2 Uno por arriba del nivel del hombro 111]2]12[2]2(2]|3]3
3 Ambos al nivel o por arribadelhombro{ 1|1 (2|22 [2[2(3]3]3
Piernas 1 Sentado 11111 [1]1]1 m 112
2 Parado con ambas piernasderechas E181 |11 [1[1[1[1][2]2
3 Parado con una pierna derecha 111]2]12[2]2[2|3]3
4 Ambas rodillas dobladas 212|3[3]|3[3/4/4]4
5 Una rodilla doblada 112[2(3[3]|3[3|4]4[4
6 Arrodillado 1]1]/2]2]2]3[3|3[3]3
7 Caminando 111(1]1[1]1[1]2]2
% tiempo 0l |20 |40 60 80/ [100




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

8.2.5 Analisis de postura Acumulada

-Se encuentra un nivel de riesgo 1, lo que indica que existe situacion de trabajo
aceptable y no requiere ningin nivel de accion, sin embargo, se
recomienda tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

CARGO REGISTRO FOTOGRAFICO HALLAZGOS
JEFE DE EVALUACION
Y CALIDAD Mejorar la organizacion del
EDUCATIVA

cableado eléctrico.

Edward Saeta Ramos

RECOMENDACIONES

Se recomienda formacién en Prevencion riesgo Biomecanico: Higiene postural, desordenes musculo
esqueléticos, pausas activas, visuales y fisicas y mentales, para evitar fatiga muscular, mental y visual,
cuidado de manos, sindrome del tinel del carpo, levantamiento de cargas.

Implementar Pausas activas diariamente




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

8.3 Funcionario 3

Nombre del Trabajador: John Fredy Bedoya
Cargo: Comandante de guardia
Género: Masculino

Observaciones Osteomusculares:
Trabajador no presenta Observaciones Osteomusculares

Accidente de trabajo: No presenta

8.3.1 Resultados segtin Owas

Posterior a la revision del puesto de la trabajadora se determind que adopta
principalmente 3 posturas, ya que la mayor parte del tiempo permanece sentado,
realizando uso del computador

Postura 1 Realizacion informe Andlisis de Riesgo Postura 1
Piernas [<») 2 3 4 5
carga/fuerza A 2|3]1 31 3[1]2|3|1f2f3[1]2]3]1]2]3
espalda | brazos

1111|1111 212)2)2(2|2|1|1]1]|1]|1]|1
1111111112122 2(2|2|1]|1]1]|1]1]|1

3 1111111112232 2(3|1|1]1]1]1]|2

2 1 2|12|3(2|2|3|2]|2]|3|3|3|3|3|3|3|2|2|2|2(3]3

2 2(2(3(2|2|3|2|3|3|3|4|4|3|4|4|3(3(4|2|3]|4

3 3[3(4(2[2[3|3|3|3|3|4|4|4|4|4(|4(4(4(2(3]|4

3 1 T 1)1 1)1(2]3]|3|3|4]|4]|4]|1|1|1|1|1]1

2 2(2(3[1[1[1]1]1]2]|4|4|4|4|4(4|3[3|3[1|1]1

3 2(2(3[1[1[1]2]|3|3|4|4|4|4|4(4(|4(4(4|[1|1]1

4 1 2(3(3[2[2|3|2]|2|3|4|4|4|4|4|4|4(4(4[2|3]|4

2 3(3(4(2|3[|4|3|3|4|4|4|4|4|4|4|4(4(4|2|3]|4

3 414141213]1413|3|4/4/4|4(4/4({4(4]4]4]12]3]|4

Codificacion Postura 1

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras



“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

L4 L4 /4 ] 0
Postura 2 Revision documentacion Analisis de Riesgo Postura 2
Piernas [&) 2 3 3 7
carga/fuerza 1221311123 [1]2|3[1]2]3[1]2]|3]1]2]3]1]2]3
espalda | brazos
1 1 1)) r212212)12f2|1|1(1]1{1|1
2 | 12)12f212|2f2)1(11{1(1]1
3 TP r212y3f2|2|3|1|1)1]1]1]2
2 1 2|2(3]2(2|3|2|2]|3|3|3|3(3]|3|3]|2|2(2]|2(3]|3
2 212|13|2|2|3|2|3|3|3|4|4(3(4(4(3(3(4(2|3|4
3 3(3(4(2(2(3|3|3|3|3|4|4|4|4|4|4|4|4[2(3(|4
@ 0011111112333444111111
2 2(2(3[1[1[1[1[1]|2]|4]|4]|4]|4]|4]|4|3|3|3|1|[1]1
3 212|131 1|1|2(3[3[4(4(4|4|4]|4]|4|4|4|1|1]|1
4 1 2(3(3(2(2(3|2|2|3|4|4|4|4|4|4|4|4|4|2(3|4
2 3(3[4(2(3[4|3|3|4]|4|4|4)|4|4|4|4|4|4(2(3(|4
3 4141412131413 [3[4(4(4(4(4(4(4a(414]4]2]|3]4
Codificacion Postura 2

3|11, 1|01

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

Postura 3 Archivo Analisis de Riesgo Postura 3
Piernas 1 2 3 4 5 6 7
carga/fuerza 1123812213 [1]2|3[1]2]3|1]2]|3[1]2|3]1]2]3

espalda | brazos
1 1 11111111 (1]2)2]1212|12(2(1|1]1]1|1]|1
2 111111112 21212)12|2(1(1|1]1]1|1
3 1111111121213 1212(3(1|1]1]1|1]2
2 1 212)13|2|2(3|2]|2|3|3|3|3|3|3|3|2]2]|2|2(3]|3
2 212)13]12(2(3|2|3|3(3|4|4|3|4(4|3]|3|4|2(3|4
3 313(4(2|2]|3|3(3(3|3|4|4(|4(4]|4|4|4(4(2]|3|4
@ 1 T 11111 1|2]3]|3]|3|4]|4(4[1|1]1]1]|1]|1
@223@11112444444333111
212]3 111(2(3(3|4|4|4|4(4(4[4|4|4|1|1|1
4 1 213)|3|2(2(3|2]|2|3(4|4|4|4|4(4|4]|4|4|2(3|4
2 3|13|4(2(3]|4|3|3|4(4(4|4]|4|4|4|4(4(4|2]|3]|4
3 |4l4]4|2]3]|4|3[3]|4]ala]a]ala]a]ala]a]2]3]4

Codificacion Postura 3
3121211 0 2

-Se encuentra una postura Normal, sin riesgo de lesion musculo esquelética. No
es necesaria la aplicacion de medidas correctoras

8.3.1 Tabla de resultados generales

Fase | Posturas| N.°Postura Postura Postura Posturade | Cargao
seleccionada | Espalda Brazos Piernas fuerza Riesgo
00 12 1 1 1 1 1 1
01 10 2 3 1 1 1 1
02 5 3 3 2 2 1 1




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

8.3.3. Tabla Andlisis Descriptivo de la Tarea

Zona Postura adoptada Frecuencia | Porcentaje | Riesgo
Erguida 60 60% 1
Inclinada adelante-atras 20 20% 1
Espalda
Girada o inclinada hacia un lado 20 20% 1
Girada e inclinada o inclinada adelante y hacia
un lado 0 0% 0
Ambos brazos por debajo de los hombros 90 90% 1
Brazos Un brazo a nivel o por encima del hombro 10 10% 1
Ambos brazos a nivel o por encima del hombro 0 0 0
Sentado 90 90% 1
De pie con las piernas rectas 10 10% 1
De pie cargando el peso en una pierna (recta) 0 0% 0
Piernas De pie 0 agachado con las rodillas dobladas 0 0% 0
De pie 0 agachado con una rodilla doblada 0 0% 0
Arrodilladlo sobre una o ambas rodillas 0 0% 0
Andando o en movimiento 0 0% 0
El peso o fuerza es < 10 kg 100 100% N/A
Cargal/fuerza | El peso o fuerza es > 10 kg y < 20kg 0 0% N/A
El peso o fuerza es >20kg 0 0% N/A

8.15  Riesgo por postura acumulada

Derecha

Inclinada hacia adelante

Con rotacioén

Inclinada y con rotacién

Ambos por abajo del nivel del hombro
Uno por arriba del nivel del hombro
Ambos al nivel o por arriba del hombro
Sentado

Parado con ambas piernas derechas
Parado con una pierna derecha
Ambas rodillas dobladas

Una rodilla doblada

Arrodillado

Caminando

Espalda

Brazos

Piernas
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8.2.7 Anadlisis de postura Acumulada

-Se encuentra un nivel de riesgo 1, lo que indica que existe situacion de trabajo
aceptable y no requiere ningun nivel de accion.

CARGO REGISTRO FOTOGRAFICO HALLAZGOS

COMANDANTE DE
GUARDIA

No requiere ningun cambio |,
silla nueva y adecuada para su
labor, cuenta con los medios
necesarios para realizar su
trabajo.

John Fredy Bedoya

RECOMENDACIONES

Se recomienda formacién en Prevencion riesgo Biomecanico: Higiene postural, desordenes musculo
esqueléticos, pausas activas, visuales y fisicas y mentales, para evitar fatiga muscular, mental y visual,
cuidado de manos, sindrome del tunel del carpo, levantamiento de cargas.

Implementar Pausas activas diariamente
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RECOMENDACIONES
Se encuentran ubicadas en cada uno de los puestos de trabajo inspeccionados, en los

anexos.

ELABORADO POR:

54”0‘ (] /(74/00'4 crezs B

Sandra Milena Pérez

Fisioterapeuta Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 022394
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RESOLUCION NOMERO - 1) 77 3 . DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Enm““ammucmmooswommmu
facultades legales, y en espocial las conferidas on la Ley 1562 de 2012 v 1s
Resolucidn 04502 de 2012y, 4 d

CONSIDERANDO:
ompmmwmmmnmmamhm
37750870 ha solicitado icencia para fa prestscién de Servicios.en Segundad y Ssiud en of
Mmuw«mwam.
m«mmammaum del
2 T et pge e ¢ 12
MMwthmmeWys&nmd

mwhmw.amamoow.

trabsjo, Educacidn, Capacitacion. Disefio, Administrackén y Ejecucion
Sistema de gestién do a Seguridad y Salud en ef T d -

ARTICULO 2: La Licedicia do que rata & articulo anterior s2 conceds por of témino de Diez
(10} afics contadés a partir de ls fecha do expedicidn de la presente

ml:&hMuwmdemmymm

pérsonal e intransfenble.
ARTICULO S: Contra la prosante Resolicién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los y Cvid
/7
A & /
[/J/;%d,/zaﬂ
ALIX PORRAS CHACON
- Secretaria de Salud
VoBe.  Gladys Sera - Deectors Adninatutvs :

Sarvaen .. Dirnster fo Nossnie Vstaaets o Masted " |
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